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Общая характеристика  

дошкольного образовательного учреждения 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

г. Рязани «Детский сад № 78» функционирует  с 1964 года. Проектная 

мощность учреждения при строительстве 6 групп, 135 мест. Фактическая 

мощность - 127 детей. Типовое двухэтажное кирпичное здание площадью 

1005 м2.Площадь территории - 5482 м2. На территории ДОУ расположены  

групповые прогулочные участки  с верандами для всех возрастных групп, 

спортивная площадка с оборудованием для занятия физической культурой, 

цветники, хозяйственный двор с контейнером для сбора твердых бытовых 

отходов. 

Для обеспечения безопасности жизнедеятельности учреждения, 

территория ДОУ полностью ограждена, имеется система видеонаблюдения, 

установлены домофоны, автоматическая система пожарной сигнализации, 

система оповещения (речевая), технические средства тревожной 

сигнализации. 

Заведующий - Гуськова Валентина Андреевна - «Заслуженный учитель 

Российской Федерации», стаж работы – 49 лет. 

Заместитель заведующего по воспитательной и методической работе – 

Медведева Наталья Владимировна. 

Главный бухгалтер – Федулова Вера Ивановна. 

Учреждение работает с 7.00 до 19.00 часов по пятидневной неделе. В 

настоящее время в ДОУ функционируют 6 групп: 3 группы – 

общеразвивающие, 3 группы для детей с нарушением зрения (косоглазие, 



амблиопия, инвалиды с детства по зрению и другие). В Учреждение 

принимаются дети от 2 до 7 лет. Детей с отклонениями в развитии - 52 % 

(нарушение зрения и речи). 

Для организации воспитательно - образовательной деятельности и 

медицинского обслуживания в ДОУ функционируют: 

 

 групповые помещения со спальнями - 6 шт. 

 музыкальный / спортивный зал 

 тифлокабинет - 2 шт. 

 кабинет логопеда и психолога 

 медицинский кабинет 

 процедурный кабинет 

 офтальмологический кабинет 

 студия "Лесовичка" 

 методический кабинет 

 кабинет заведующего 

 

Служебные и хозяйственно-бытовые помещения: 

 бухгалтерия 

 пищеблок 

 прачечная 

 кладовые для оборудования 

 

Условия и результаты осуществления воспитательно-

образовательного процесса 

 

Образовательная деятельность учреждения осуществляется в 

соответствии с  образовательной программой дошкольного образования 

МБДОУ «Детский сад № 78». 

Коррекционная работа построена на основе «Программы детского сада. 

Коррекционная работа в детском саду» (под ред. Л.И. Плаксиной); 

программа для работы с детьми на логопункте - «Программы дошкольных 

образовательных учреждений компенсирующего вида для детей с 

нарушениями речи» - под редакцией Г. В. Чиркиной, Т.Б. Филичевой, Т.В. 

Тумановой, С.А. Мироновой, А.В. Лагутиной. Использовались также и 

парциальные программы:  

 

- Н.Н.Авдеева, О.Л. Князева,  Р.Б. Стеркина  «Безопасность»; 



- О.С. Ушакова «Развитие речи детей дошкольного возраста»; 

- С.Н. Николаева «Экологическое воспитание в детском саду» и др. 

Организация воспитательно-образовательного процесса строится на 

психолого - педагогически обоснованном выборе педагогами программ, 

средств, форм и методов воспитания и обучения детей, обеспечивающих 

получение  воспитания, образования, соответствующего ФГОС ДО. 

Приоритетными направлениями  деятельности нашего учреждения в 

итоговом учебном году были  физическое развитие и социально-

коммуникативное развитие. 

Педагогическая работа дошкольного учреждения была направлена на 

решение следующих годовых задач: 

1. Сохранять и укреплять здоровье детей, обеспечить физическую и 

психологическую безопасность дошкольников, их эмоциональное 

благополучие. 

2. Формировать основы экологической культуры у детей дошкольного 

возраста, через проектно-исследовательскую деятельность. 

3. Повысить профессиональный уровень педагогических кадров, через 

сетевое взаимодействие, участия в конкурсах, семинарах, конференциях 

различного уровня. 

Поставленные задачи решали в разных формах методической работы:  

 педагогические советы,  

 семинары-практикумы,  

 консультации,  

 открытые просмотры,  

 деловые игры,  

 педагогические викторины и гостиные,  

 смотры-конкурсы,   

 консультации, 

 самообразование (изучение опыта работы). 

Предметно-образовательная среда  ДОУ   отвечает современным 

требованиям и  способствует качественной организации образовательной 

работы с детьми по реализации содержания всех образовательных областей 

основной образовательной  программы. В ДОУ  имеются музыкальный и 

спортивный залы, кабинет педагога-психолога, кабинет учителя- логопеда, 2 

тифлокабинета.   

В ДОУ функционируют медицинский кабинет,  процедурный кабинет.  

На участке ДОУ оборудована спортивная площадка для проведения 

физкультурных занятий на воздухе и спортивных игр, площадка по изучению 

правил ПДД. 



В ДОУ организовано питание  детей в соответствии с Примерным 

ассортиментом блюд 10-дневного меню.  

Детский сад оборудован   системами безопасности: установлена 

тревожная кнопка для экстренных вызовов, автоматическая пожарная 

сигнализация, в группах и на калитке - домофоны. 

Посещаемость воспитанников ДОУ за 2023 год составила - 51 %.  

Состояние здоровья детей по результатам мониторинга за 2023 год: 

- число дней, пропущенных одним ребёнком по болезни  - 27 дн. 

 

Распределение детей по группам здоровья: 

1 группа здоровья -  15 человек – 10 % 

2 группа здоровья – 120 человек – 78 %, 

3 группа здоровья - 16 человек – 11 %,   

4 группа здоровья – 0 человек – 0%; 

5 группа здоровья – 2 человека – 1%. 

В МБДОУ «Детский сад № 78» принимаются меры, направленные на 

охрану и укрепление здоровья детей и снижение заболеваемости, ведется 

целенаправленная работа по созданию условий для сохранения и укрепления 

здоровья воспитанников, формируется культура здоровья педагогического 

коллектива образовательного учреждения (подготовленность педагогов по 

вопросам здоровье сберегающих методов и технологий; здоровье 

сберегающий стиль общения; образ жизни и наличие ответственного 

отношения к своему здоровью), организация оздоровления воспитанников в 

образовательном учреждении соответствует санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами.  

Лечебно-профилактическая работа, проводимая в условиях 

воспитательно-образовательного процесса в ДОУ, была эффективна и 

способствовала улучшению функциональных возможностей детского 

организма. 

В ДОУ осуществляется координация деятельности всех служб по 

сопровождению воспитанников, имеющих отклонения в развитии. В целях 

максимального содействия полноценному речевому и психическому 

развитию каждого ребёнка созданы адекватные условия для ранней 

профилактической и коррекционной работы. Разработаны и проведены ряд 

мероприятий для педагогов и родителей, направленных на психолого – 

педагогическое просвещение и сопровождение (индивидуальные 

консультации, родительские собрания, семинары – практикумы).  

 



В этом учебном году коррекционно – развивающей работой охвачено 

52 % воспитанников: 25 детей занимались на логопедическом пункте, 54 - в 

группах компенсирующей направленности  (дети с нарушением зрения). 

 Из  25 воспитанников, занимавшихся на логопедическом пункте, 

закончили учебный год со значительными улучшениями 19 детей (76%), 

оставлены на второй период обучения 6 детей  (24%).  

Работа с детьми с нарушением зрения ведется по адаптированной 

образовательной программе, на основе программы дошкольных 

образовательных учреждений компенсирующего вида для детей с 

нарушением зрения «Программы специальных (коррекционных) 

образовательных учреждений IV вида (для слабовидящих детей) (ясли - сад - 

начальная школа). Коррекционная работа в детском саду» под редакцией 

Л.И. Плаксиной.  

Коррекционно-педагогическую деятельность осуществляют опытные 

учителя-дефектологи, имеющие высшее дефектологическое образование и 

высшую квалификационную категорию. 

По результатам 2023 года от общего количества детей с нарушением 

зрения (54 человек) зрение сохранено у 16 детей (30%), улучшено у 19 детей 

(35%), доведено до нормы  у 19 детей (35%). 

В МБДОУ «Детский сад № 78» используются современные формы 

организации воспитательно-образовательного процесса. Проводится 

разнообразная организованная образовательная деятельность. Организуется 

игровая, трудовая, двигательная, музыкальная, художественно-творческая 

деятельность. Осуществляется социально-нравственное, патриотическое 

воспитание; организуются праздники, конкурсы, экскурсии. 

Реализуемые в МБДОУ «Детский сад № 78» программы помогают 

наиболее полному личностному развитию воспитанников, повышают их 

информативный уровень и способствуют применению полученных знаний, 

умений и навыков в их практической деятельности. 

На основании полученных результатов внутренней системы оценки 

качества образования выявлено, что поставленные задачи  в МБДОУ 

«Детский сад № 78»  были  полностью реализованы. Работа по освоению 

программы  проведена на высоком уровне.  

 Реализации поставленных задач способствовало: 

-обеспечение индивидуального и дифференцированного подхода к 

личности ребенка, педагогически грамотная организация ключевых 

творческих дел, проведение занятий  в традиционной и нетрадиционной 

формах, организация интересной для воспитанников деятельности в течение 



дня. Проведение работы по профилактике и устранению недостатков 

речевого развития у детей, нарушений зрения; 

-повышение профессионализма педагогов, их мастерства и творческих 

возможностей через систему самообразования, повышения квалификации, 

обобщения и распространения передового педагогического опыта, участия их 

в  методических мероприятиях различного уровня, четкая организация 

деятельности всего коллектива; 

-улучшение материально – технической базы, оснащение 

образовательного процесса необходимыми  пособиями и игровым 

материалом, обеспечение  соблюдения санитарных норм и правил; 

- активное взаимодействие важных для ребенка социальных институтов 

– детского сада и семьи. Вовлечение родителей в сферу деятельности 

педагогического коллектива по развитию, воспитанию и обучению ребенка-

дошкольника.  

 

Участие и достижения воспитанников в конкурсах  2023 год: 

 

- Городской конкурс непрофессиональных танцевальных коллективов 

«Вдохновение», номинация «Эстрадный танец» - 1 место 

- Международный фестиваль «Задача дня»  Задача Петерсон2023 – Диплом 

лауреата  

- Международный конкурс «Зимующие птицы» -1 место 

- X городской конкурс чтецов «Весенние проталины» среди воспитанников 

дошкольных образовательных учреждений – Диплом участника  

- Открытая городская выставка декоративно – прикладного творчества детей, 

подростков и молодежи с ограниченными возможностями - Диплом 

участника 

- Городская выставка –конкурс «Бабушкин коврик» - Диплом участника 

- Городская выставка – конкурс «Глиняная сказка» - Диплом финалиста 

-Городской конкурс детско-юношеского творчества по пожарной 

безопасности – Диплом участника 

- Открытая городская выставка декоративно-прикладного творчества детей, 

подростков и молодёжи с ограниченными возможностями здоровья – Диплом 

победителя; 

- Международный детский творческий конкурс «Осенняя фантазия» - 

Диплом участника  

- Акция «Мы –наследие Героев» - Благодарственное письмо УО иМП; 

- Открытый городской семейно- досуговый конкурс фотографии «Серая 

шейка» - грамота 

 



 

Кадровый потенциал 

Всего педагогических работников – 16. 

    Из них: воспитателей – 12, учитель – логопед – 1, педагог - психолог – 1, 

учитель - дефектолог – 1, музыкальный руководитель -1. 

 

Анализ кадрового потенциала: 

Возрастные характеристики педагогического состава: 

До 30 лет 30-40 лет 40-50 лет Свыше 50 лет 

25% 31% 13% 31% 

 

Образовательный уровень педагогического состава: 

Высшее Среднее профессиональное 

50% 50% 

 

Квалификация педагогического состава: 

Высшая 

квалификационная 

категория 

Первая 

квалификационная 

категория 

Соответствие 

занимаемой 

должности 

Без категории 

37% 19% 25% 19% 

 

 

Санитарно-гигиеническое состояние МБДОУ «Детский сад № 78» 

В МБДОУ «Детский сад № 78» созданы соответствующие условия, 

гарантирующие охрану и укрепление здоровья воспитанников. В ДОУ 

реализуется основная общеобразовательная программа дошкольного 

образования МБДОУ «Детский сад № 78», где определен раздел психолого-

педагогической работы по реализации образовательной области «Физическая 

культура». Мероприятия по укреплению здоровья, физического развития, 

лечебно-профилактическая работа проводятся в соответствии с планом, 

утвержденным заведующим.  

Для обеспечения физической активности воспитанников 

функционирует спортивный зал с необходимым спортивным оборудованием, 

во всех возрастных группах – спортивные уголки, физкультурная площадка 

на улице.  

В режим двигательной активности входили следующие виды и формы 

физкультурно-оздоровительной работы: 

- утренняя гимнастика, гимнастика после сна, оздоровительный бег; 



- прогулки - походы, подвижные игры и физические упражнения на 

прогулке,  

- самостоятельная двигательная деятельность, 

- физкультурные занятия  с включением элементов релаксационных 

упражнений и упражнений на дыхание, 

- обучающие занятия; 

- физкультурные ежемесячные праздники, развлечения, спортивные 

игры, 

- физкультминутки, двигательные разминки во время большого 

перерыва между занятиями (старшая, подготовительная группы). 

Для неспецифической тренировки защитных и компенсаторных 

возможностей организма ребенка использовались: 

1)  закаливающие процедуры: 

- полоскание рта и горла после еды, обширное умывание; 

- воздушные, солнечные ванны, игры с водой на улице в жаркую 

погоду; 

2) точечный массаж,  

3) стопотерапия, профилактика психомоторного закрепощения детей 

старшей и подготовительной групп: учебные занятия проводились в режиме 

смены динамических поз (сидя, стоя). 

Закаливающие мероприятия меняются по силе и длительности в 

зависимости от сезона года, температуры воздуха в групповых помещениях, 

эпидемиологической обстановки.  

В режиме дня включены дыхательные упражнения, пальчиковая 

гимнастика, способствующая развитию мелкой моторики и тактильных 

ощущений. Существенное место в решении многогранных задач физического 

воспитания занимают формы активного отдыха: спортивные досуги, 

праздники, дни и недели здоровья.  

На физическое развитие детей, их устойчивость к заболеваниям большое 

влияние оказывает выполнение натуральных норм питания, а также доведение 

этих норм до каждого ребенка. В течение года ведется постоянный контроль за 

организацией питания на группах, в том числе по вопросу доведения норм. В 

группах сотрудники выполняют все требования к организации питания: 

организуют общение с детьми по поводу вкусовых качеств и пользы блюд; 

создают комфортную обстановку во время приема пищи; обеспечивают 

соответствующие санитарно-гигиенические условия; не допускают большого 

количества пищевых отходов.  

 

 



Финансовое обеспечение функционирования и развития ДОУ 

Финансовое обеспечение  дошкольного образовательного  учреждения 

осуществляется в соответствии с нормативами  финансового обеспечения 

предоставления дошкольного образования в городе Рязани.  

 

 

Основные направления ближайшего развития ДОУ 

1. Повышение качества образовательного процесса в ДОУ через 

внедрение современных педагогических технологий, в том числе 

информационно-коммуникационных.  

2. Повышение компетентности педагогов через создание системы 

непрерывного профессионального роста. 

3. Обновление предметно-развивающей среды и материально-

технической базы ДОУ, способствующей развитию ребенка в разных 

видах деятельности. 

4. Повышение удовлетворённости родителей воспитанников посредством 

организации совместной эффективной деятельности и их активного 

участия в воспитательно-образовательном процессе 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Показатели деятельности 

дошкольной образовательной организации,  

подлежащей  самообследованию, 

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ  

от 10 декабря 2013 г. № 1324). 

 
№ п/п Показатели Единица 

измерения 

1. 
Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 
программу дошкольного образования, в том числе: 

153 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 153 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)  0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 
сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 0 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 153 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности 
воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 

человек/% 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 153 человек/ 100 
% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 человек/ 0 % 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/ 0 % 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными 
возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих 
услуги: 

человек/% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 79 человек/ 
52% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования 79 человек/ 
52% 

1.5.3 По присмотру и уходу 79человек/ 
52% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 
образовательной организации по болезни на одного воспитанника 

27 день 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 16 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих высшее образование 

8 человек/ 
50% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля) 

6 человек/ 37% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих среднее профессиональное образование 

8 человек/ 
50% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих среднее профессиональное образование педагогической 
направленности (профиля) 

8человека / 
50% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым 
по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей 
численности педагогических работников, в том числе: 

человек/% 

1.8.1 Высшая 6 человек/ 
37% 

1.8.2 Первая 3человек/ 
19% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 
численности педагогических работников, педагогический стаж работы 
которых составляет: 

человек/% 

1.9.1 До 5 лет 6человек/ 37% 

1.9.2 Свыше 30 лет 3человек/ 19% 



1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 
численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

4человек 25/% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 
численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

2человек/ 12% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-
хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение 
квалификации/профессиональную переподготовку по профилю 
педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной 
организации деятельности, в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников 

19 человек/ 
 100 % 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-
хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по 
применению в образовательном процессе федеральных государственных 
образовательных стандартов в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников 

19 человек/ 
100 % 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной 
образовательной организации 

1 человек/ 
10.4 человек 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических 
работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда  

1.15.5 Учителя- дефектолога да 

1.15.6 Педагога-психолога да 

2. 
Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 
деятельность, в расчете на одного воспитанника 

2,8 кв.м. 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности 
воспитанников 

13,8 кв.м. 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и 
разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке 

да 

 

 

 

Заведующий МБДОУ 

«Детский сад № 78»   ____________  В.А. Гуськова 

 

 

 


	дошкольной образовательной организации,
	подлежащей  самообследованию, (утв. приказом Министерства образования и науки РФ
	от 10 декабря 2013 г. № 1324).

